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Podrecznik dla ucznia

WPROWADZENIE DO VADEMECUM
TALENTU

Witaj!
S
~ Vademecum, ~

Talentu

Zanim zaczniesz dalej czyta¢ ten tekst, pomysl i dobrze sie
zastanow! Po jego przeczytaniu swiat juz nigdy nie bedzie dla

-

Ciebie taki sam, jaki byt do tej pory...
( Tu naprawde chodzi o Twoja przysztos¢!

~d Kazdy z nas od najmtodszych lat zadaje sobie r6zne pytania

dotyczace przysztosci. Kim bede? Co w swoim zyciu moge osig-
gna¢? Jaki zawdd do mnie pasuje, jaka praca jest dla mnie najlepsza? Czy mam jakie$ specjalne uzdolnienia, talent,
dzieki ktéorym moge osiagnac sukces?

Kazdy z nas ma réwniez jakies marzenia.
Co mozna zrobi¢, aby nasze marzenia sie spetnity? Czy istnieje jakas specjalna recepta, tajemnicza formuta, zaklecie,
ktére moze zapewni¢ nam powodzenie?

Mysle, ze tak, i wtasnie do poszukiwania tej energii, tej mocy chce Cie namoéwié. Zbieraj wszystkie swoje marzenia,
nawet te, ktérym kazates$ znikna¢, badz ukrytes je gdzies w zakamarkach swojej pamieci.

Juz stysze te okrzyki:,ech tam - to niemozliwe”, ,to tylko bajki — nie umiem czarowac...".

OK, jasne, dzi$ by¢ moze nie umiesz, ale przeciez nawet Harry Potter musiat kilka lat uczeszcza¢ do szkoty, zanim opa-
nowat podstawy sztuki magii. Nawet czary wymagaja ¢wiczen i doskonalenia samego siebie. Zatem, skoro wszystko
jest mozliwe, rowniez i Ciebie zapraszam do odnalezienia w sobie mocy spetniania marzen. Aby poméc Ci to osiggna¢,
stworzyliémy Vademecum Talentu.

COTO JEST VADEMECUM TALENTU?

Jest to metoda sktadajaca sie z kilku ré6znych elementoéw, ktéra pomoze Ci nauczyc sieg, jak zapanowad nad mocg spet-

niania marzen.

Gléwna czescig przygotowana dla Ciebie jest Portfolio, ktére stopniowo wypetniaé bedziesz wiasna trescia. Portfolio
pozwoli Ci zwrdci¢ uwage na to, co jest wazne, aby osiggnac sukces, czyli poznac swoj potencjat, nauczy¢ sie poszuki-
wac i gromadzi¢ informacje przydatne dla rozwoju oraz podejmowac przemyslane decyzje dotyczace Twojej przyszio-
$ci edukacyjno-zawodowe;.

Zapoznaj sie ze skréconym opisem najwazniejszych funkgcji poszczegdlnych elementéw Vademecum Talentu, ktory
znajdziesz na nastepne;j stronie.
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Portfolio Vademecum Talentu

Ad. 1. Podrecznik dla ucznia — Portfolio Vademecum Talentu

Portfolio Vademecum Talentu to jest to, co czytasz w tej chwili. A skoro czytasz dalej, to znaczy, ze chyba jednak chcesz
zapanowac nad moca spetniania marzen.

Co to jest Portfolio? Na razie jest to tylko specjalnie przygotowana, ale pusta — forma. Stopniowo bedziesz jg wypetniat
trescig W pewnym sensie Portfolio to dla Ciebie pierwszy maty sprawdzian na drodze kariery. Jesli go przejdziesz, Twoje
szanse rosng! Jesli nie — no c6z, mozna tworzyc¢ swoja kariere bez planu, bezwiednie i na wyczucie, lecz wtedy trzeba
by¢ naprawde duzym szczesciarzem, aby osiagnac sukces.

Jak wypetniac Portfolio? Najlepiej — systematycznie. Istotne dla Ciebie bedzie tez wsparcie, ktére uda Ci sie uzyskac od
innych. Stuza do tego specjalne Arkusze wsparcia (patrz ponizej).

Najwazniejsza zawsze jednak bedzie Twoja samodzielna aktywnos¢ w poszukiwaniach — wykonywanie kolejnych
zadan, ¢wiczen, przemyslen. W pewnym sensie podsumowaniem Twojej pracy bedzie stworzenie wtasnej wizji kariery
i chociaz jej czesci bedg powstawac na biezaco (lub nawet by¢ moze masz juz ja gotowa?), najlepiej jesli swoja wizje
zbudujesz pod koniec wypetniania Portfolio — na specjalnie przygotowanej stronie.

Portfolio sktada sie z kilku nastepujacych po sobie czesci. Zostaty one utozone wedtug tego na co nalezy po kolei
zwracac uwage przy wyborze zawodu i szkoty. W kazdej z czesci znajduja sie pomocne ¢wiczenia, przykfady itp. Port-
folio pomoze Ci przygotowac plan dziatania zwigzany z wyborem zawodu i dalszego ksztatcenia. Nabycie umiejetnosci
wyboru najlepszego zawodu, odpowiedniego dla Ciebie oraz planowania swojej drogi edukacyjnej jest czescig pano-
wania nad mocg spetniania marzen.

Najlepiej, jesli wydrukowang zawartosc¢ Portfolio umiescisz w segregatorze. Umozliwi Ci to tatwe uzupetnianie i zmiany
w Portfolio po prostu poprzez dodawanie lub wymiane stron. Latwiej tez w segregatorze zbierac informacje wszelkiego
rodzaju (artykuty, wycinki, wydruki itp.) dotyczace np. swiata zawodow, edukacji czy pracy.

Wiecej szczegotow Portfolio poznasz na dalszych stronach, a teraz zobacz, gdzie mozesz poszukac wsparcia.

Ad. 2. Arkusz samooceny ucznia

Sktada sie na niego kilka ¢wiczen, ktére znajdziesz na dalszych stronach Portfolio. Pomogg Ci one zebra¢ informacje
o sobie. Po ich wykonaniu zbierzesz niejako wszystkie wyniki na 1 stronie w ¢wiczeniu: Podsumowanie — méj zbiorczy
arkusz samooceny.

Dzieki temu, ze arkusze wsparcia, ktére otrzymasz od réwiesnika, nauczyciela/doradcy i od rodzicéw, maja taka sama
strukture podsumowania, poréwnujac je ze swoim opisem, mozesz w fatwy sposéb odnalez¢ podobienstwa i réznice.

Ad. 3. Arkusz wsparcia od réwiesnika

Drugi z 4 arkuszy wsparcia to réwniez osobne ¢wiczenie, ktére powinien dla Ciebie wypetnic kto$ z Twoich najblizszych
przyjacioét (kolegdw, kolezanek). Powinna to by¢ osoba, do ktérej masz duze zaufanie, ktéra najlepiej ze wszystkich zna
Twoje mocne i stabe strony, potrafi wymienic¢ Twoje cechy charakteru, zainteresowania, zdolnosci itp.

Ewentualnie Ty mozesz mu sie jednoczesnie odwdzieczy¢ tym samym, wypetniajac dla niego Arkusz wsparcia...

Ostatnia strona arkusza wsparcia — podsumowanie — jest przeznaczona do oderwania i dofgczenia do Twojego Portfo-
lio. Znajdziesz na niej krotki opis Twojej osoby. Dzieki takiej samej strukturze, poréwnujac go ze swoim opisem, mozesz
w fatwy sposéb odnalez¢ podobienstwa i réznice.
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Ad. 4. Arkusz wsparcia od nauczyciela/pedagoga/doradcy zawodowego

Kolejny z arkuszy wsparcia to ¢wiczenie, ktére powinien dla Ciebie wypetnic kto$ z Twoich nauczycieli — najlepiej, aby
byt to Twoj wychowawca, chyba Ze jest inny nauczyciel, ktéry zna Cie lepiej, lub mozesz poprosic¢ szkolnego doradce
zawodowego, jesli taka osoba funkcjonuje w Twojej szkole.

Tak jak w poprzednim arkuszu, ostatnia strona zawiera podsumowanie, znajdziesz na niej syntetyczny opis Twojej
osoby i potencjatu widziany z perspektywy nauczyciela/doradcy.

Ad. 5. Arkusz wsparcia od rodzica

Ostatni z 4 arkuszy wsparcia to ¢wiczenie, ktére powinni dla Ciebie wypetni¢ Twoi rodzice razem lub przynajmniej
jedno z nich. Mozliwym jest rowniez, aby w specyficznych sytuacjach rodzice wypetnili kazde z osobna swéj arkusz —
bedziesz wtedy miec¢ 2 dodatkowe obrazy siebie.

Nikt lepiej niz rodzice chyba nie zna Twoich mozliwosci, umiejetnosci, zainteresowan, cech i... marzen.

Tak jak w innych arkuszach, ostatnia strona zawiera podsumowanie, znajdziesz na niej syntetyczny opis Twojej osoby
i potencjatu widziany z perspektywy rodzicow.

Ad. 6. Arkusz wsparcia od doradcy zawodowego z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Kolejny z arkuszy wsparcia to ¢wiczenie, ktdre powinien dla Ciebie wypetni¢ doradca zawodowy z poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej. Z ustug tego doradcy mozesz skorzysta¢ sam lub gdy rodzi¢ lub nauczyciel ze szkoty zapro-
ponuje Ci taka wizyte. Doradcy z poradni maja duzo mozliwosci przygotowania dla Ciebie dodatkowych informacji o
Twoich mozliwosciach — zdolnosciach, cechach charakteru lub zdrowiu.

Ostatnia strona zawiera podsumowanie, znajdziesz na niej krétki opis Twojej osoby i Twoich mozliwosci z punktu
widzenia doradcy zawodowego z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Ad. 7. Poradnik multimedialny

Jest to multimedialna prezentacja - Vademecum Talentu. Pokazuje ona sposoby jego wykorzystania i konkretne korzy-
$ci. Zanim zaczniesz pracowac nad swoim Vademecum, koniecznie jg obejrzy;.

Ad. 8. Scenariusze zajec¢ grupowych

Sa to przygotowane do wykorzystania przez doradce zawodowego lub nauczyciela dla kazdego rodzaju szkét (pod-
stawowej, gimnazjalnej i ponadgimnazjalnej) po 3 scenariusze zaje¢ grupowych, zabaw dotyczacych: samopoznania,
autodiagnozy, budowania poczucia wtasnej wartosci, rozwijania predyspozycji, rozwijania zainteresowan, poznania

zawodow.

Ad. 9. Podrecznik mentora

Podrecznik jest adresowany do mentoréw, czyli kazdej osoby, ktéra bedzie przeszkolona z metody Vademecum Talentu
i wedtug tej metody bedzie pracowac z uczniem w trakcie udzielania mu porad zawodowych. Podrecznik mentora
zawiera krotka propozycje metodyki zaje¢ dotyczacych rozwoju zainteresowan i predyspozycji zawodowych uczniéw,
dokonywania diagnozy predyspozycji i zainteresowan w oparciu o narzedzia z pakietu, metodologie tworzenia narze-
dzi, metodologie przygotowywania scenariuszy zaje¢ doskonalacych rozpoznawanie predyspozycji i zainteresowan

zawodowych uczniéw.
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Ad. 10. Informator

Informator jest ogélnym opisem metody Vademecum Talentu. Omawia role analizy predyspozycji i zainteresowan
zawodowych na zajeciach pozalekcyjnych/pozaszkolnych w rozwoju edukacyjno-zawodowym, postugiwania sie
narzedziami z pakietu, tworzenia Portfolio Vademecum Talentu.

Ad. 11. Przewodnik po wolnym czasie

Jest to broszura przeznaczona dla rodzicéw Przewodnik po wolnym czasie - ksztaftowanie postaw, predyspozydji i zainte-
resowan dziecka. Praktyczne wskazdwki dla rodzicéw, jak efektywnie wykorzystac czas wolny dziecka. Rodzice powinni sie
z nim zapoznac koniecznie, zanim wypetnig Arkusz wsparcia od rodzica.

SAMOWIEDZA, PREDYSPOZYCJE, ZAINTERESOWANIA, ROZWOJ ZAWODOWY

Pewnie czes¢ z Was tym momencie powie: Stop! Chyba troszke za duzo tej zabawy! | zapyta — Po co mi to wszystko?
Po co mam sie dodatkowo meczy¢, szukac informacji, pisac, robic jakies ¢wiczenia. Przeciez to i tak nic mi nie pomoze.
W zyciu licza sie tylko szczescie i uktady...

Nic na site! To faktycznie nie jest wyzwanie dla kazdego. Duza cze$¢ z nas swoje marzenia maluje jak kolorowe ptaki na
niebie. Kresli je Smiafg kreska, z rozmachem, kolorowo i bez specjalnych ograniczen. Potem cichutko, z dnia na dzien,
z miesigca na miesiac, z roku na rok, patrzy nieruchomo jak te piekne ptaki odlatuja, zmniejszajg sie, az wreszcie ging
gdzies$ za horyzontem.

Ze swoimi marzeniami zmierzy¢ sie moga tylko ci, ktérzy naprawde tego chca i maja co nieco wytrwatosci.
Jeden z sekretéw zdobycia mocy spetniania marzen to dobre poznanie samego siebie.

Od momentu, kiedy po raz pierwszy w zyciu zadamy sobie pytanie Kim jestem?, zaczynamy budowanie systemu wie-
dzy o samym sobie — tzw. samowiedzy.

Jesdli zastanowi¢ sie gtebiej, to zauwazymy, ze odpowiedzi na pytanie ,jaki jestem?” powstajg z naszych ,mnieman”
0 sobie samym, ktére w wiekszosci sg wynikiem naszych uprzednich doswiadczen - sukceséw i porazek — oraz reakgji
innych ludzi na nas. Kiedy jakie$ ,mniemanie” (wyobrazenie lub przekonanie o nas) dostaje sie do naszego myslenia

o sobie, staje sie ono,,prawdziwe i obowigzujace” - staje sie elementem mojej samooceny.

Samowiedza moze by¢ adekwatna, obiektywnie widzimy samego siebie. Moze tez by¢ nieadekwatna, gdy obraz

samego siebie, jaki mamy, znacznie rézni sie od rzeczywistosci — i tu mozemy zaréwno przecenia¢, jak i niedo-
cenia¢ samego siebie. Samowiedza w bardzo mocny sposéb warunkuje nasze dziatanie, nasze wybory zawodu
lub szkoty.

Tak wiec jesdli chodzi o samoocene, wazne jest, aby byta ona jak najbardziej adekwatna i miata zawsze kon-
tekst pozytywny. Pozytywne myslenie o sobie dodaje nam pewnosci siebie, pozwala w petni uruchomic
nasze ,zasoby” osobiste. Przy tworzeniu $ciezki swojej kariery pamietaj, by uwzglednia¢ swoje mocne

strony, pielegnowac je, rozwijac i dbac o to, aby byly zauwazane przez Twoje otoczenie. Oczywiscie musisz
tez mie¢ Swiadomos¢ swoich stabosci i uwzgledniaé je w swoich wyborach, lecz nie moga one blokowac
Twojej dalszej drogi.
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TWOJ OSOBISTY POTENCJAL

Jednym z najwazniejszych czynnikéw, ktére majg wptyw na planowanie i przebieg kariery zawodowej, jest Twéj Oso-
bisty Potencjat czyli TOP.

TOP sktada sie z wielu elementéw — najwazniejsze z nich to:
= zdolnosci i umiejetnosci,
= zainteresowania,
= cechy charakteru,
= wartosci i oczekiwania,
= stan zdrowia

= oraz wiedza.

To wtasnie TOP w duzej mierze decyduje o tym, czy osiagniesz sukces — czy zdasz egzamin, czy ukonczysz studia,
czy znajdziesz prace odpowiednig dla siebie, czy bedzie ona zrédtem Twojej satysfakgji.

Jak doktadnie oszacowac i poznac TOP, jak go ksztattowac¢? O tym w dalszej czesci Portfolio.

COTO JEST KARIERA?

Najczesciej obecnie chyba spotykane pojmowanie tego stowa to kariera rozumiana jako sukces, awans, pieniagdze
i stawa. W takim kontekscie atakujg nas zewszad réznego rodzaju ksigzki, poradniki, artykuty, ,stuprocentowe pomysty”,
powielane instruktaze (réwniez w Internecie). Wszedzie wywiady z tymi,the best’, z ludZmi ,na topie”.

Proponujemy zupetnie inne rozumienie tego pojecia. Méwiac kariera,

pomyslmy o tym, ze jest to droga, na ktdra kazdy aktywny zawodowo 9
cztowiek wstepuje, poczawszy od swoich pierwszych decyzji zwia-
zanych z wyborem zawodu, szkoty, pracy. W tym rozumieniu kazdy

ST
cztowiek robi kariere, przy czym my bedziemy uzywac tu stowa /775\ P
< \

=
y
™,
N

tworzy kariere, bowiem kariera kazdego cztowieka to jedyny, indy-
widualny i niepowtarzalny scenariusz, ktérego tworca i rezyserem
jest on sam. Nieistotne, jaka role zawodowga podejmujemy - $lusa- N
rza, fryzjerki, lekarza czy tez aktora — w kazdym zawodzie wykonujac
postawione przed nami zadania, tworzymy wtasng, unikalna kariere ' \

zawodowa. Realizujemy swoje cele i osiggamy swoje sukcesy.

Tak wiec — aby juz na poczatku postawi¢ sprawe zupetnie jasno - jesli
interesuje Cie wylacznie kariera jako ,szmal”, rozgtos i bycie najlep-
szym, to nie gwarantujemy, ze nasz przewodnik do nich Cie dopro-
wadzi. Jesli natomiast pragniesz $wiadomie przejs¢ przez zycie,
poznac i zaprzyjazni¢ sie z samym sobg, zaplanowac i zrealizowac
TOP na wiasnej sciezce kariery — zapraszamy dalej.

PORADNICTWO ZAWODOWE W INNYCH KRAJACH
Czy Twoi réwiesnicy w Europie ucza sie spetnia¢ marzenia?

Zajrzyjmy do Francji. Bardzo ztozony system orientacji szkolnej i zawodowej zostat tam stworzony tylko po to, aby
przygotowywac i wspomaga¢ mtodego cztowieka w jego decyzjach wyboru poziomu ksztatcenia, zawodu i Sciezki
edukacyjnej. Informacja i poradnictwo zawodowe sg petnoprawnym sktadnikiem francuskiego systemu edukacyjnego.
Mtody cztowiek uczy sig, jak zdobywac¢ informacje (m.in. o swoim potencjale, o zawodach, edukacji, rynku pracy) i ukie-
runkowywac swojg edukacje tak samo, jak uczy sie klasycznych przedmiotéw, np. historii czy matematyki.
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Po sasiedzku mtody Niemiec, dzieki istnieniu Swietnie zorganizowanego systemu informacji edukacyjno-zawodowej,
juz od pierwszych autorefleksji z cyklu ,mysle, wiec jestem” wzrasta ze swiadomoscig koniecznosci samodzielnego
ksztattowania swojego rozwoju. Wie, ze umiejetnos¢ adekwatnej oceny samego siebie, swoich mozliwosci i predyspo-
zycji, umiejetnos¢ korzystania z metod, narzedzi i informacji, to dla niego warunek skutecznego zaistnienia na rynku
pracy. Gdy zapytacie mfodego pietnastolatka w Niemczech, jak wyglada¢ moze jego przysztos¢, badzcie gotowi na
2-godzinny wyktad - prezentacje realnych mozliwych scenariuszy rozwoju zawodowego! Zobaczycie petng wizje moz-
liwych dla niego wersji przysztosci (m.in. warianty stanowisk pracy, zadan zawodowych, zarobkéw, mozliwych Sciezek
awansu itp.) Wszystko to realne, oparte na sprawdzonych danych i na pracy tysiecy specjalistéw tworzacych system
informacji i poradnictwa zawodowego w Niemczech.

Dzieci w Danii maja rowniez petne wsparcie od najmtodszych lat — w kaz-
dej szkole maja kontakt ze szkolnym doradca zawodowym, ktory prowadzi
z nimi lekcje, zajecia specjalne, treningi. Wskazuje Zroédfa informacji, narze-
dzia i metody. Wspomaga ich w odnalezieniu optymalnej drogi rozwoju
potencjatu osobistego, w wyborze sciezki edukacyjnej itp.

Mtody Anglik, Irlandczyk, Belg... mozna wylicza¢ dtugo i... z zazdroscia, gdyz
w naszym kraju poradnictwo zawodowe w edukacji ma jeszcze wiele do
zrobienia.

Tymczasem z roku na rok coraz trudniej jest ukierunkowad swoj rozwoj
zawodowy, aby adekwatnie ulokowac sie na rynku pracy. Z pewnoscia nie
wystarczy juz tutaj czysta edukacja, tzn. zdobycie tylko umiejetnosci zawo-
dowych. Fakt, ze ktos zdobywa zawdd, nie oznacza, ze potrafi kierowac
swojg karierg. Umiejetnos¢ kierowania wiasnym rozwojem zawodowym

jest dzisiaj wrecz niezbednym skfadnikiem umiejetnosci zyciowych.

Co to jest poradnictwo zawodowe? To - ustugi wsparcia udzielane przez
doradcow zawodowych, umozliwiajace obywatelom w kazdym wieku i w kazdym momencie ich zycia okreslenie zdol-
nosci, kompetengji i zainteresowan potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, szkoleniowych i zawodo-
wych oraz zarzadzania swoimi wtasnymi $ciezkami edukacji i pracy.

Poradnictwo to takze tworzenie i przekazywanie informacji edukacyjno-zawodowej, tworzenie specjalistycznych
metod i narzedzi, doskonalenie umiejetnosci w zakresie znajdowania pracy, pisania zyciorysu, nabywanie umiejetno-
ci interpersonalnych oraz kompetencji zwigzanych z zarzadzaniem wtasng karierg. Wszystkie te elementy s3 istotne.
Dopiero petne ich uwzglednienie moze by¢ podstawg do wiasciwego planowania i rozwoju Twojego Osobistego
Potencjatu.

MAPA SAMOWIEDZY

Na nastepnej stronie znajdziesz specjalng mape samowiedzy. Mapa ta symbolizuje r6zno-
rodne obszary wiedzy o sobie. Pomimo ze jest ich juz do$¢ duzo, nie s3 to wszystkie mozliwe
elementy (dlatego sg na mapie 2 puste miejsca, w ktdre sam mozesz wpisac kolejny element.
Wiadomo juz, ze kazdy cztowiek to indywidualnos$¢ i ma swdj niepowtarzalny osobisty poten-
cjat, a zatem, zachecamy do kreatywnosci i odkrywania (nazywania) nowych obszaréw na Twojej
mapie. Techniki pomocne w dokonywaniu odkry¢ — dowolne...
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MAPA MOJEJ SAMOWIEDZY

- . 9%
SWIADOMOSC <
MARZENIA — ZDOLNOSCI

CIALA

- . ZAINTERESOWANIA
OSOBOWOSCI AMBICJE

MOCNE STRONY

(ZALETY)
§

WADY ’ .
(OGRANICZENIA) /

UCZUCIA -

DOSWIADCZENIA
aam EMOCJE SPOLECZNE
>,

. STAN
ZDOLNOSCI - ZDROWIA
UMIEJETNOSCI -
e ' OBOWIAZKI
SWIATOPOGLAD
WIEDZA
N
POSTAWY
PRAGNIENIA |
ASPIRACJE

Mozesz tu zaznaczac kolejno te elementy swojego ,ja’,
ktére uznasz juz za dobrze poznane. i \ S,



Portfolio Vademecum Talentu

JAK KORZYSTAC Z PORTFOLIO VADEMECUM TALENTU?

Jak juz pisalismy - najlepiej systematycznie. Portfolio bedzie najbardziej przydatne, jesli
bedziesz regularnie do niego zagladat. W Portfolio masz zbiera¢ wszystkie te elementy,
ktore beda dla Ciebie wazne w planowaniu: jak wybrac szkote? Jak wybrac¢ zawéd?

Najwazniejsza zawsze jednak bedzie Twoja samodzielna aktywnos¢ w poszukiwa-
niach - wykonywanie kolejnych zadan, ¢wiczen i Twoje przemyslenia.

Podsumowaniem Twojej pracy bedzie stworzenie wiasnej wizji kariery.

Twoje Portfolio Vademecum Talentu sktada sie z nastepujacych 7 czesci:

-(IM JESTEM?

W tej czesci poszukasz odpowiedzi na to jedno z najwazniejszych pytan,
jakie kazdy z nas stawia sobie w swoim zyciu. Co jaki$ czas, szczegdlnie

wtedy, gdy staja przed nami wazne wybory, musimy odpowiedzie¢ sobie na to pytanie.

W Vademecum Talentu proponujemy Ci skorzystanie zzewnetrznego wsparcia w poszukiwaniu odpowiedzi. To wiasnie
w tej czesci Portfolio zbierad bedziesz podsumowania z arkuszy wsparcia od kolezanki/kolegi, nauczyciela, rodzicéw.

Dodatkowo w tym rozdziale znajdziesz tez kilka ¢wiczen, ktére pomoga ci lepiej pozna¢ samego siebie.

IIl. ZBIERAM INFORMACJE

Kolejny etap Twojego Portfolio to gromadzenie informacji. W tej czesci, niczym detektyw, bedziesz szukac sladéw,
trenddw, informacji o tym, co dookota i o tym, co przed Toba.

lll. DECYDUJE, - WYBIERAM

Jezeli dokfadnie poznasz swoje mozliwosci, porownaj je zinformacjami, ktére zdobytes o zawodzie oraz mozliwosciach
ksztatcenia. Wykorzystaj rezultaty przemyslen i ¢wiczen zawartych w czesciach dotyczacych Twoich zainteresowan,
zdolnosci, wiedzy oraz informacji o zawodzie i ksztatceniu.

IV. PLANUJE

Gdy juz podejmiesz decyzje - czas na planowanie. W tej czesci odnajdziesz ¢wiczenia, ktére pozwolg Ci nauczyc sie
planowac swoje dziatania. Przysztosci nie mozna w 100% przewidzie¢, mozna natomiast mniej lub bardziej zaplanowac
swoje dziatania na drodze do kariery.

V. MOJE SUKCESY

W drodze do swoich gtéwnych celéw odnosimy cate mnéstwo drobniejszych zwyciestw i sukceséw. Warto je zbierac!
Gromadz swoje dyplomy, swiadectwa, zaswiadczenia itp. Zbieraj préobki swoich prac, np. wydruk Twojej strony inter-
netowej, zdjecie fryzury, ktéra komus zrobites$ lub projekt jakiegos stroju. Wszystkie te dokumenty moga sie przydac.

VI. WSPARCIE

To bardzo wazna czes¢ Portfolio. Wpisuj w niej wszelkiego rodzaju kontakty, ktére moga by¢ Ci pomocne w rozwiazy-
waniu probleméw na Sciezce kariery. Moga to by¢ adresy instytucji i os6b prywatnych, rodziny, znajomych, doradcéw
zawodowych, instytucji zajmujacych sie pomocg socjalng, stypendiami itp.

VII. MARZENIA

Wreszcie miejsce najbardziej osobiste, ale i z najwieksza moca dziatania. Jesli Twoje marzenia osiggna pewna mase kry-
tyczna, to nie dadzg Ci juz spokoju i ruszysz w droge do przysztosci. Zapisuj wiec w tym rozdziale wszelkie swoje nawet
najbardziej zwariowane marzenia, pomysty i odczucia, jesli w jakikolwiek sposdb zwigzane beda z Twoja przysztoscia.
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Pamietaj — moc spetniania marzen jest w kazdym z nas - mozemy spetnia¢ marzenia innych, ale i dla siebie chyba
warto to robic. Jest to pewna ztozona umiejetnos¢, ktorej jednakze kazdy moze sie nauczyc! Jej elementy zawiera Twoje
Portfolio Vademecum Talentu - zatem zabieraj sie do dziatania!

Jezeli trafisz na momenty trudne, jesli nie bedziesz wiedzie¢ co dalej, pamietaj o swoim wsparciu — szukaj pomocy
u doradcy zawodowego, nauczyciela, pytaj o pomoc réwiesnikdw, porozmawiaj z rodzicami.
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STRUKTURA PORTFOLIO
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Portfolio Vademecum Talentu

I. KIM JESTEM?

1. MOJE CECHY

Nasze cechy osobowosci poznajemy, obserwujac nasze podejscie do samego siebie, do pracy, do przedmiotéw, do
$wiata i do innych ludzi. Przejawiajg sie one w naszym zachowaniu, postepowaniu, czynnosciach, ktére z pewnoscia
mozemy kontrolowac, jezeli brak nam silnej woli, aby prébowac je zmieni¢.

Warto wiedzie¢, ze pozytywne cechy charakteru sa wskazane w wykonywaniu kazdego zawodu, ale sa zawody, gdzie sg
bezwzglednie konieczne. Jak juz powiedzielismy, cechy charakteru okreslaja zachowanie sie cztowieka i jednoczesnie
réznicuja ludzi.

W analizowaniu cech osobowosci wazny jest takze Twoj stosunek do siebie samego.

Jedni przeceniajg swoje mozliwosci, nie majg dystansu do tego, co robia. Majac na przykfad przecietne oceny szkolne,
ubiegaja sie o przyjecie do renomowanych licedw ogdlnoksztatcacych. Inni odwrotnie — nie doceniajg swoich mozli-
wosci, zbyt krytycznie oceniajg swoje szanse i zamiast zdawac
egzaminy do szkoty sredniej — wybieraja zawodoéwki. Tak wiec
przecenianie swoich mozliwosci, jak i niedocenianie ich moze

negatywnie wptyna¢ na wybér kierunku ksztatcenia.

A Ty, jak oceniasz siebie? Czy prébujesz realnie oceniac
swoje mozliwosci, widzac wiasne zalety i wady, czy tez moze
masz sktonnosci do przeceniania i wyolbrzymiania swoich
mozliwosci?
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CWICZENIE - JAKI JESTEM?

W tabeli zamieszczonej ponizej zaznacz te cechy, ktére najlepiej Cie charakteryzuja. W nawiasach podane sa przyktady,

ktére moga poméc Ci lepiej zrozumied co taka cecha oznacza. Nastepnie do kazdego wyboru podaj przykfady z Two-

jego zycia, ktore wskazuja, ze te cechy rzeczywiscie masz. Dopisz te, ktdrych brakuje.

Ceche:

podaj przyktad ze swojego zycia:

Kolezenskosc¢ (np. chetnie poma-
gasz swoim kolegom w réznych
sprawach)

Odwaga (np. nie boisz sie np
przyznac¢ do swoich pogladéw)

Wytrwatosc¢ (np. gdy cos sobie
zaplanujesz starsza sie to osia-
gnac bez wzgledu na trudnosci)

Opanowanie (np. gdy kto$ ma do
Ciebie pretensje to nie rzucasz
sie z piesciami tylko starasz sie
wyjasnic sytuacje)

Ambicja (np. gdy dostate$

z klaséwki ocene dostateczna
nie jestes zadowolony starasz sie
poprawic te ocene)

Niezalezno$¢ (np. gdy nie
ulegasz namowom kolegow
zeby zrobi¢ co$ co uwazasz, ze
nie jest dobre)

Doktadnos¢ (np. zawsze staran-
nie odrabiasz lekcje i zawsze
sprawdzasz czy nie ma btedow)

Kreatywnos$¢ (np. masz ciagle
nowe pomysty jak rozwigzac
jakie$ zadanie z matematyki lub
jak mogtyby wygladac lekcje
polskiego)

Samodzielno$¢ (np. wolisz sam
i umiesz wykonywac rézne
rzeczy, nie lubisz gdy inni chca
Ci pomdc)

Punktualno$¢ (np. zawsze starasz
sie przyby¢ na spotkanie 5 minut
przed czasem)

Odpornos¢ na stres (np. gdy czu-
jesz zdenerwowanie z powodu
zblizajacej sie klasowki to

nie chodzisz nerwowo po

szkole tylko do ostatniej chwili
spokojnie starasz sie do niej
przygotowac)
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CWICZENIE — MOJE MOCNE | SEABE STRONY

Cechy, ktére stanowig moje mocne strony:

Na kolejnej stronie do kazdej z powyzszych cech napisz uzasadnienie, dlaczego tak uwazasz...

Uzasadnienie wyboru stabych i mocnych stron
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2.CO LUBIE?

Czy wiesz, co lubisz robi¢ najbardziej, a czego wprost nie znosisz? Jak spedzasz swéj wolny czas? Po jaki rodzaj czaso-
pism siegasz najczesciej? Czy sg jakies dziedziny zycia cztowieka, ktére pociggajg Cie zdecydowanie bardziej niz cata
reszta? Jakie programy telewizyjne ogladasz systematycznie? To pytania, ktére moga poméc Ci oceni¢ wtasne zainte-
resowania, jesli jeszcze ich nie znasz. Zainteresowania wyzwalaja w cztowieku naturalng che¢ poznania i zrozumienia
otoczenia, poprzez okreslony sposéb spedzania wolnego czasu, rozrywke, odpoczynek i nauke. Ich znajomosé pomaga
we wihasciwym wyborze zawodu, poniewaz wykonywanie zawodu zgodnie z przejawianymi zainteresowaniami jest
podstawa osiggania satysfakcji zawodowej.

Czesto tak sie dzieje, ze jedni odnosza w swoim zawodzie sukcesy, sa zadowoleni z wykonywanej pracy i ciesza sie uzna-
niem, a inni maja niepowodzenia, czesto zmieniajg miejsce pracy w nadziei, ze nastepna praca bedzie lepsza, ciekawsza.
Czasami przyczyna takich reakgji jest fakt, ze ci drudzy wybrali zawdd niezgodny ze swoimi zainteresowaniami.

Zdecydowanie dobrze jest wiec potraktowac swoje trwate i najsilniejsze zainteresowania jako drogowskaz w wyborze
zawodu. Méwiac o trwatych zainteresowaniach, mamy na mysli te, ktére nie ulegajg czestym zmianom mimo uptywu
lat. Moga by¢ réwniez zainteresowania nietrwate, przelotne, szybko przemijajace. fakt, ze dzi$ pocigga kogos jedna
dziedzina wiedzy, a jutro — inna, nie $wiadczy jeszcze o posiadaniu zainteresowan. Méwi¢ mozna jedynie o chwilowym
zaciekawieniu, ktére nie stanowi jednak wskazéwki w wyborze zawodu i moze prowadzi¢ do btednych decyzji, trud-
nych do naprawienia.

Pomysl, jak spedzasz swoéj wolny czas? Jakie czasopisma czytasz z wieksza checia? Jakie programy telewizyjne ogladasz

systematycznie?
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CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W SZKOLE
Ktére przedmioty w szkole lubisz najbardziej?
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CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA W CZASIE WOLNYM 0D NAUKI

Co lubisz robi¢ w czasie wolnym od nauki?
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CWICZENIE — ZAINTERESOWANIA WEDLUG JOHNA HOLLANDA

Jednym z najbardziej popularnych podziatéw zainteresowan jest 6 kategorii zainteresowan zawodowych opisanych
przez Johna Hollanda. Sprébuj odnies¢ sie do kazdej z tych kategorii, piszac, czy lubisz wykonywac dane czynnosci czy
tez nie i uzasadnij, podajac najlepiej konkretne przyktady z Twojego codziennego zycia.

Techniczne (np. lubisz naprawia¢ urzadzenia, majsterkowac, budowa¢ modele):

Naukowe (np. lubisz poszukiwac informacji o nowych osiagnieciach w nauce, lubisz robi¢ doswiadczenia na lekcjach
fizyki lub chemii):
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CWICZENIE — MOJE ZAINTERESOWANIA INACZE). ..

Pewnego dnia spotkato sie 2 kolegéw. Pierwszy z nich poskarzyt sie drugiemu: Juz mam dos¢ wykonywania tych nud-
nych, codziennych czynnosci w pracy, w ogdle mnie to nie interesuje, jest nudne. Tak bardzo chciatabym robic¢ w zyciu cos,
co mnie interesuje i co lubie najbardziej. Fajnie bytoby wygrac w totolotka. ..

A co bys robit, gdybys wygrat w totolotka? — zapytat drugi
Nic... - odpart pierwszy

Opisz ponizej, jakie swoje zainteresowania (i w jaki sposob) realizowatbys, gdybys to Ty wygrat/wygrata w totolotka.
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Na tej stronie wklej wyniki testu,Wtasnie to lubie robic”.

Poréwnaj uzyskane wyniki ze swoimi przemysleniami na temat zainteresowan, ktére zapisate$ na poprzednich
stronach.

Poréwnaj uzyskane wyniki z informacjami na temat swoich zainteresowan uzyskanymi w arkuszach wsparcia (réwie-
$nika, nauczyciela, rodzicéw).
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3.CO POTRAFIE?

Zdolnosci to czesciowo naturalne i cze$ciowo wyuczone umiejetnosci wykonywania pewnych zadan, pozwalaja réz-
nicowac osoby pod katem jakosci i efektywnosci wykonywanych dziatan. Kazdy zawod stawia okreslone wymagania
i dobrze jest, jesli mamy odpowiadajace im uzdolnienia.

Zdolnosci sa czesto podstawa do rozwoju zainteresowan. W zaleznosci od dziedziny wyréznia sie nastepujace katego-
rie uzdolnien:
= rachunkowe - umiejetnos¢ szybkiego i prawidtowego wykonywania dziatart arytmetycznych, np. przy wykony-
waniu dokfadnych pomiaréw liczbowych, przeliczaniu, przy kontroli zapiséw liczbowych;
= techniczne - umiejetnos¢ postugiwania sie réznymi narzedziami, instalowania i uruchamiania urzadzen tech-
nicznych, wytwarzania réznych przedmiotéw uzytkowych, a takze uzdolnienia manualne okreslajace zrecznos¢
rak i palcow;
= werbalne/stowne - fatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie, ptynnos¢ stowna, jasne i poprawne formutowa-
nie i wypowiadanie mysli;
= kierownicze/menadzerskie - umiejetnos¢ organizowania i planowania dziatan pracy zespotu ludzkiego.
= artystyczne (tworcze) — przejawiajg sie w takiej aktywnosci ludzkiej, jak: malowanie, taniec, rzezbienie, gra na
instrumentach muzycznych, projektowanie, aktorstwo, pisarstwo i inne.

Najwyzszy stopien rozwoju uzdolnien okresla sie terminem talent. Przejawy talentu wystepuja na ogoét juz we wcze-
snych latach dziecinstwa, jednak rozwoj talentu wymaga niezwykle wytezonej pracy i dtugotrwatej nauki.
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CWICZENIE — LUBIE — NIE LUBIE — UMIEM...

Aby okresli¢ jednoczesnie swoje zdolnosci i preferencje, dobrze jest odréznic te preferencje, ktére maja oparcie w zdol-
nosciach (np. lubie gotowac i potrafie robic to swietnie), od tych, ktére ,chciatbys” (np. lubie gra¢ na gitarze, ale nie mam
stuchu, nie znam akordéw i nie potrafie...). Wazna jest réwniez i trzecia mozliwos¢: niezaleznie, czy co$ potrafig, czy nie
potrafie robi¢, na pewno bardzo nie lubie tego robic.

Opisz siebie w tych 3 kategoriach.
a) co lubie i umiem robic :
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4. MOJE WARTOSCI

System wartosci to jeden z najwazniejszych elementéw osobowosci cztowieka. Akceptowane lub odrzucane warto-
$ci tworzg pewien system lub obraz, ktéry wywiera znaczacy wptyw na takze na wybor zawodu. Jedli np. uznajemy
za wazna swoja potrzebe zycie wsrdd luksusowych sprzetéw i w wygodnych warunkach, to jedng z wartosci, ktéra
uznamy za bardzo wazng, beda na pewno pienigdze.

Réwnie dobrze pieniagdze moga wylagdowac na koncu naszej listy wartosci, a na przedzie moze sie znalez¢ np. pomoc
innym.

WARTOSCI A WYBOR ZAWODU

W planowaniu kariery zawodowej bardzo wazne jest, aby by¢ swiadomym wtasnego systemu wartosci i Swiadomie

szuka¢ informacji o tym, w jakich zawodach mozemy te wartosci realizowac.

Dla kazdego z nas praca niesie za soba spetnienie wielu wartosci, np. mozliwo$¢ spotkania nowych ludzi, pieniadze,
udziat w podejmowaniu decyzji, aktywnos¢ fizyczna, pomoc innym. Znajgc swdj system wartosci i oczekiwan wobec
pracy i srodowiska pracy, mozemy odpowiednio wybra¢ takie zawody, ktére umozliwiag nam spetnienie i przyczynia sie
do odczuwania petniejszej satysfakcji zawodowe;j.

KIERUNEK KSZTALCENIA A ZAWOD

To bardzo czesta pomytka przy wyborze. Nie wystarczy wybrac kierunek ksztatcenia, nalezy mie¢ petng swiadomos¢
i informacje o tym, gdzie i w jakich zawodach, na jakich stanowiskach pracy bede mogt w przysztosci pracowac. Nie-
stety nazwy kierunkéw ksztatcenia (szczegdlnie w szkotach wyzszych) nie maja czesto prawie nic wspdlnego z nazwami
zawodow, ktére mozna po ich ukoriczeniu wykonywacd. Jest to utrudnienie, ale i jednoczes$nie szansa na wiasciwe dopa-
sowanie sie do rynku pracy. Przy dzisiejszym tempie zmian w gospodarce, w nauce i technice lepiej miec szerszy profil

wyksztatcenia niz zamkna¢ sie w ramach jednego waskiego, wyspecjalizowanego zawodu.

Jak wiec dopasowa¢ zawdd do swoich wartosci? Sprobuj tak:
= zbuduj swoj profil wartosci (wykorzystujac ¢wiczenie zamieszczone na kolejnych 2 stronach),
= do profilu 5 dominujacych wartosci dopisz zawody, w ktérych wedtug Ciebie bedziesz mdgt te wartosci realizo-
wag,
= pordéwnaj twdj profil z arkuszami wsparcia — z profilami wartosci przypisanymi Tobie,
= koniecznie przedyskutuj swoje wybory (z réwiesnikiem, doradcg zawodowym, nauczycielem lub z rodzicami).
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MOJE WARTOSCI - CO CENIE | DO CZEGO DAZE?

Czy wiesz, co chcesz osiagna¢ w zyciu? Jakie wartosci i cele sa dla Ciebie najwazniejsze lub jakie zamierzasz zdoby¢?
Wybralismy dla Ciebie kilka z nich. Nie wszystkie muszg pasowac do Ciebie, jesli jednak masz ochote, zapraszamy do
zabawy! Ponizej znajdziesz 40 zdan (twierdzen) opisujacych rézne poglady. Oszacuj, w jakim stopniu pasuja do ciebie.
Kazde pytanie ocen wedtug ponizszej 5-stopniowej skali.

4 —tak,

3 —raczej tak,

2 - przecietnie,

1 - raczej nie,

0 - nie.

Nr | Pytanie Punkty

1 Lubie sam wszystko robic.

Pragne, aby moja praca byta doceniana przez kolegéw i rodzine.

Lubie drogie przedmioty.

W grupie czesto jestem szefem.

Moja praca zawodowa musi dawac mi mozliwo$¢ awansu i rozwoju.

Lubie organizowa¢ pomoc dla innych ludzi.

Nie wolno zmarnowa¢ w zyciu swoich zdolnosci.

2
3
4
5
6 Bycie osoba pomystowa, to bardzo wazna rzecz w zyciu cztowieka.
7
8
9

Zatozenie rodziny, to dla mnie wazny cel w zyciu.

10 | Rozwdj nauki i wiedzy jest gtéwnym zadaniem ludzkosci.

11 | Lubie zadania, ktére moge wykonywac bez nadzoru i rozkazéw.

12 | Szacunek i uznanie innych ludzi sg dla mnie wazne.

13 | Ktos, kto duzo zarabia, to szczedliwy cztowiek.

14 | Lubie kierowac praca innych osdb.

15 | Brawa, oklaski i miejsce na podium to moje marzenia.

16 | Lubie wymysla¢ nowe rozwiazania, pomysty, projekty.

17 | Wdziecznos¢ i rado$¢ innych ludzi to dla mnie ogromna satysfakcja.

18 | Praca zawodowa musi dawac cztowiekowi mozliwos¢ petnego rozwoju osobowosci.

19 | Zycie rodzinne to podstawa do osiggania satysfakcji w zyciu.

20 | W zawodzie wybranym przez siebie chciatbym zosta¢ prawdziwym ekspertem.

21 | Staram sie wybierac takie zadania, ktére moge wykonywac sam od poczatku do konca.

22 | Zawod, ktéry wybiore dla siebie.

23 | Myslac o jakim$ zawodzie zastanawiam sie ile w nim sie zarabia

24 | Zdecydowanie wole rzadzi¢ niz by¢ kierowanym przez innych ludzi.

25 | Jak wspinac sie, to na sam szczyt.

26 | Zawsze staram sie szukac ciekawych rozwiazan.

27 | Czesto angazuje sie w prace zwigzana z pomoca innym ludziom.

28 | W zawodzie wybranym przez siebie musze w petni rozwina¢ swoje mozliwosci.

29 | Chce by¢ wazng osoba w oczach mojej przysztej rodziny.

30 | Jedli sie czyms interesuje, chce wiedzie¢ o tym wszystko.

31 | Samodzielna praca jest o wiele ciekawsza niz praca w grupie.

32 | Tytuty naukowe badz zawodowe to cele, ktére warto zdobywac w zyciu.

33 | Wzyciu pragne by¢ przede wszystkim mie¢ wiasne pieniadze.

34 | Jako gospodarz klasy potrafie sprawdzi¢ sie znakomicie.

35 | Lubie widzie¢ to co zrobitem.
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36 | Czesto probuje rozwigzywac problemy, ktére inni uznali za niemozliwe do wykonania.

37 | Podziwiam prace wolontariuszy pomagajacym ludziom.

38 | Bardzo istotna dla kazdego cztowieka jest realizacja swoich zainteresowan.

39 | Mégtbym poswieci¢ ciekawa prace zawodowa na rzecz szczesliwego zycia rodzinnego.

40 | Lubie zdobywac nowe informacje, poznawac nowe fakty i poszerzac swoja wiedze.

Przy kazdym pytaniu wpisz liczbe punktéw odpowiednia dla swojej odpowiedzi.

Przepisz teraz uzyskane punkty do odpowiedniego miejsca w tabeli:

Nazwa wartosci Nr pytania/punkty | Nr pytania/punkty | Nrpytania/punkty | Nrpytania/punkty Suma
Samodzielnos¢/niezaleznosc 1/ 11/ 21/ 31/
Uznanie spoteczne 2/ 12/ 22/ 32/
Pienigdze 3/ 13/ 23/ 33/
Przywoédztwo 4/ 14/ 24/ 34/
Ambicje/sukcesy 5/ 15/ 25/ 35/
Pasja tworzenia 6/ 16/ 26/ 36/
Pomoc innym 7/ 17/ 27/ 37/
Rozwdj osobowosci 8/ 18/ 28/ 38/
Zycie rodzinne 9/ 19/ 29/ 39/
Wiedza 10/ 20/ 30/ 40/

Podsumuj wyniki w wierszach dla kolejnych wartosci.
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ANALIZA WYNIKOW:

a) wybierz kolejne 5 wartosci, ktére uzyskaty najwyzszy wynik i wpisz je kolejno do lewej czesci tabelki (jesli jakies

wartosci uzyskaty identyczny wynik, uszereguj je od najwazniejszej do mniej waznej),

b) nastepnie zastanow sie dobrze i w prawej czesci tabeli wymien odpowiednio 5 zawodoéw, w ktérych wedtug

Ciebie najlepiej mogtbys zrealizowad swoje preferowane wartosci,

¢) na koniec zastanéw sie, w jaki sposdb w tej chwili dgzysz do tych 5 wartosci? Jak osiggasz je dzisiaj? Co robisz,

aby dojs¢ do nich w przysztosci?

Moje najwazniejsze cele:

Zawody, w ktérych zrealizuje swoje cele:
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5. MOJE ZDROWIE

Czynnikiem, ktory odgrywa bardzo wazna role w planowaniu kariery zawodowej, jest stan fizyczny i zdrowotny.
W wiekszosci zawoddw mozna okresli¢ konkretne wymagania odnosnie do stanu zdrowia czy tez warunkéw fizycz-
nych. W niektérych zawodach wymagania te dotycza duzej sity fizycznej, w innych natomiast - dobrego wzroku lub
prawidtowego stuchu itp.

Mimo ze ocena stanu fizycznego i zdrowotnego nalezy do lekarza, moze zauwazasz co$ niepokojacego w swoim stanie
zdrowia?

Nawet jesli nic Ci nie dolega, proponujemy wypetnienie krétkiej tabeli okreslajacej podstawowe cechy zwigzane ze
stanem zdrowia.

Oceniajac poszczegolne obszary, wybieraj ,TAK", jesli zauwazasz u siebie zadnych probleméw w jego funkcjonowaniu.

Jesli masz watpliwosci badzZ zauwazasz jakies niepokojace objawy w ktorejs ze sfer (nawet jesli to tylko podejrzenia),
zaznacz,NIE" Lepiej jest bowiem w kwestiach stanu zdrowia by¢ nadwrazliwym, niz przeoczy¢ cos$, co moze Ci w przy-
sztosci uniemozliwi¢ wykonywanie wymarzonego zawodu.

Jesli brak Ci informacji co do danego obszaru lub nie jestes w stanie ocenic jego funkcjonowania, zaznacz znak zapyta-
nia,?". Przy najblizej okazji porozmawiaj jednak o tym z doradcg zawodowym lub lekarzem.

CECHY PSYCHOFIZYCZNE | OBSZARY ZWIAZANE ZE STANEM ZDROWIA

TAK ? NIE

I. Czy masz sprawne nogi?

IIl. Czy masz sprawne:

1-rece?

2 - palce?

IIl. Czy masz dobry:

1 -stuch

2 —wzrok

3 -wech

4 - smak

5 -réwnowaga

IV. Czy potrafisz:

1 - rozpoznawac kolory

2 — dobrze oceni¢ odlegtos¢ i przestrzen oczami?

3 - skoordynowac ruch rak i wzrok np. przy rzucaniu
pitka do celu?

4 - rozpoznac ksztatty przy pomocy rak?

V. Czy masz dobry uktad:

1 - krazenia

2 - oddechowy

3 - nerwowy

4 - trawienny

5 - miesniowy

6 — kostno-stawowy

VI. Psychika

1 - Czy potrafisz logicznie mysle¢?

2 — czy umiesz fatwo opanowac zdenerwowanie, ztos¢,
ptacz?
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VII. Cechy ogdlne

1 - czy jestes silny?

2 - czy masz dobra kondycje?

3 - czy jeste$ zwinny?

4 - czy potrafisz szybko biegac?

5 - czy potrafisz skaka¢ w zwyz i w dal?

6 — czy potrafisz ptynnie méwic¢?

7 - czy masz prawidtowg postawe?

8 — czy nie roznosic¢ bakterii, wiruséw, choréb
zakaznych?

9 - czy masz zdrowa skore?

Jeslina chocby 1 z tych pytan odpowiedz brzmi:,NIE", warto zgtosic sie na szczerg rozmowe do lekarza medycyny pracy,
ktéry doktadnie oceni Twéj stan zdrowia i poradzi, czy ze wzgledéw zdrowotnych mozesz wybra¢ dany zawod.

Warto takze pamieta¢, ze kazdemu cztowiekowi, nawet z réznymi duzymi wadami fizycznymi i problemami ze zdro-
wiem (osobom niepetnosprawnym) mozna dobra¢ odpowiedni zawdd.

Pomocy udzielaja w tej kwestii rowniez doradcy zawodowi i lekarze w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

PODSUMOWANIE - MOJ ZBIORCZY ARKUSZ SAMOOCENY
1. Cechy osobowosci.
a) moje mocne strony to:

2. Moje dominUJCe ZaiNtErESOWANIA T0:. . . tuintntt ettt ettt ettt et e ettt et et et et et e e e e et e aet et et e e e e aaaeaenens
3. Moje NaJWazniejsze ZAOINOSCE 10:. . .. iu ittt e e et ettt e aa s
4. Moje 3 NAJWAZNIEJSZE WAITOSCT L0 .. ettt ettt et et ettt et e et et e et ettt et et e e teeeaenenen
T 1V (o] [ = g FrZe [ (o) - TSP PP
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6. PODSUMOWANIE ARKUSZY WSPARCIA

Na kolejnych stronach dotacz do Portfolio odpowiednio wypetnione minimum 3 rodzaje arkuszy wsparcia, o ktérych
wypetnienie powinienes$ poprosic:

a) kolezanke lub kolege,

b) wychowawce lub innego nauczyciela, lub pedagoga, lub doradce zawodowego,

c) rodzicow.

Arkuszy moze by¢ wiecej (np. rodzice wypetnia 2 osobne arkusze, wychowawca i inny nauczyciel osobno, 2 kolegéw).
Wazne jest jednak, abys zdobyt minimum po 1 arkuszu z ww. 3 rodzajow.

Arkusze na koncu zawieraja identyczne, jednostronicowe podsumowanie, dzieki temu tatwiej bedzie Ci poréwnac
wskazowki tam zawarte z Twoim wiasnym podsumowaniem samooceny dokonanym na poprzedniej stronie.

Do Portfolio mozesz wklei¢ tylko ostatnie strony — podsumowania z arkuszy. Jednak zalecamy zachowanie catych arku-
szy, gdyz szczegdtowe informacje zwrotne dla Ciebie tam zawarte moga sie jeszcze przydac w przysztosci, gdy bedziesz
robi¢ remanent w swoim planowaniu przysztosci.
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PODSUMOWANIE ARKUSZA WSPARCIA OD ROWIESNIKA

Rodzice

Nauczyciel

Koledzy

Doradca
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PODSUMOWANIE ARKUSZA WSPARCIA OD NAUCZYCIELA/DORADCY ZAWODOWEGO

Rodzice Koledzy

Nauczyciel Doradca
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PODSUMOWANIE ARKUSZA WSPARCIA OD RODZICOW

Rodzice

Nauczyciel

Koledzy
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CWICZENIE — PODSUMOWANIE MOCNYCH STRON

W tym ¢wiczeniu sprébuj zrobic zestawienie Twoich mocnych stron, poréwnujac swoja samoocene ze wszystkimi arku-
szami wsparcia, ktére otrzymates. Dodatkowo sprébuj podzieli¢ te cechy na 3 grupy:

= sfere fizyczng, czyli dotyczacag Twoich cech fizycznych (wyglad, sprawnosc fizyczna itp.),
= sfere psychiczna, czyli dotyczaca funkcjonowania Twoich emocji, myslenia itp.,
= sfere spoteczng, czyli opisujaca Twoje relacje z innymi (towarzyski, pomagajacy innym itp.).
Mocne strony
»ja’—samoocena oceny innych
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Zastanow sie i ewentualnie przedyskutuj z osobami wspierajacymi:
= gtdwne roéznice pomiedzy ocenami,
= powody, dla ktérych tak oceniajg Twoje mocne i to nad czym powinienes jeszcze popracowac.
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CWICZENIE — PODSUMOWANIE PODSUMOWAN

Jesli z poréwnania arkuszy wsparcia dojdziesz do wniosku, ze warto co$ zmieni¢, siegnij do Portfolio: zmiana zaczyna sie
juz w chwili, gdy uswiadomisz sobie to, co bys$ chciat zmienic¢ i to np. zapiszesz. Wykorzystaj tabelke ponizej. By¢moze
pomoze Ci pouktadac swoje mysli na temat wtasnej osoby, jak rowniez pomysty konkretnych dziatar na zrealizowanie

swojej wizji. Z tego ¢wiczenia mozna korzysta¢ w kazdym momencie naszego zycia.

Jestem...

Chce by¢...

Jak moge to zmienié...?
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Il. ZBIERAM INFORMACJE

Skoro dotarte$ do rozdziatu I, to znaczy, ze znasz juz swéj osobisty potencjat — mozna powiedzie¢, ze jestes bardziej
$wiadomy swoich mozliwosci. Pora zatem na poszukiwanie pomystéw, jak najlepiej, najpetniej i z sukcesem wykorzy-
sta¢ Twoj Osobisty Potencjat w pracy zawodowej. Musisz dowiedzie¢ sie jak najwiecej o:

= zawodach,

= szkotach,

= pracy.
Stop! Wré¢! Nic nie musisz! Robisz to w koncu tylko dla siebie i jesli nie masz na to ochoty, odpuszczasz. Zawsze mozesz
przeciez wybrac¢ zawdd i szkole taka, jaka wymyslili dla Ciebie rodzice, lub p6js¢ tam, gdzie pojdzie kolezanka badz
kolega, lub po prostu zdac sie na przypadek i zdecydowac w ostatniej chwili — a nuz sie uda?

Dla tych, ktérzy jednak, zamiast zdac sie na slepy los, wola troszke mu pomac i chca dziata¢ sami, mamy propozycje:
Szukaj — poréwnuj — sprawdzaj!

Szukaj - odnajduj jak najwiecej informacji o Swiecie, w kto-
rym przyszto Ci zy¢. Nastaw sie na dtugie poszukiwania,
bowiem niestety ilos¢ potrzebnej Ci informacji rosnie
ogromnie szybko. Wcigz powstaja nowe zawody, nowe kie-
runki ksztatcenia, nowe szkoty.

Poréwnuj — zdobyte, zebrane i uporzadkowane informacje
poréwnuj do tego, co wiesz o sobie.

Sprawdzaj - jesli tylko mozesz, sprawdzajw praktyce — prébuj
dotrze¢ do miejsc, zawoddw, szkét itp., ktore cie zainteresuja.
Np. najlepsza metodga sprawdzenia, czy dany zawdd jest dla
Ciebie odpowiedni, jest praca w nim na probe. Mozesz,spro-

bowac” zawodu jako wolontariusz, praktykant, stazysta itp.
Pamietaj zawsze o wsparciu —szukaj 0sob, ktére moga Ci pomdc, doradzi¢, wskazac¢ droge.

Doradca zawodowy pracujacy w szkole, poradni czy urzedzie pracy to specjalista, ktéry zawsze moze Ci poméc w kwe-
stiach zbierania informacji, wskazac zrodta, specjalistyczne materiaty itp.
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1. SWIAT ZAWODOW

Z reguty kazdy z nas od lat najmtodszych ma jaki$ swdj ulubiony (idealny) zawdd. Poczatkowo Wojtek chce zostac
strazakiem, nastepnie marynarzem, potem wybiera technikum, aby nastepnie studiowac polonistyke i wreszcie zostac
gwiazda rocka...

Gdy zaczynamy swiadomie planowac swoja kariere, wypadatoby jednak réwniez swiadomie wybiera¢ zawdd odpo-
wiedni dla siebie. Mozemy zacza¢ od szczegdtéw , np.: Jakie zadania i czynnosci chciatby$ wykonywac?

Czy ma to by¢ praca z danymi, z ludzmi, czy tez np. wytwarzanie (obrébka) przedmiotéw?

Na koricu mozesz oceni¢ konkretnie sposréd znanych Ci zawoddw, ktdre z pewnoscig odrzucasz, a ktére mozesz przy-
jac jako swoje wstepne propozycje.

Na kolejnej stronie znajdziesz ¢wiczenie, w ktérym mozesz sprébowac swoich sit w opisie swojego wymarzonego

zawodu. Nawet jesli jeszcze nie masz konkretnego upatrzonego zawodu, wpisz swoje ogélne oczekiwania.
Przed wyborem zawodoéw, ktore Cie interesuja, postaraj sie zebrac jak najwiecej informaciji.

Mozesz skorzysta¢ w tym celu np. z:
= Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci (np. na stronie www.psz.praca.gov.pl),
= Przewodnika po Zawodach dostepnego na stronie www.ohpdlaszkoly.pl,
= opiséw zawoddw na stronie https://doradca.praca.gov.pl,
= zasobow informacji w urzedach pracy, centrach informacji zawodowej i planowania kariery, centréw kariery
OHP i innych instytucji
= oraz zawsze z pomocy doradcy zawodowego.

Mozesz takze nawigzac bezposrednie kontakty z osobami pracujgcymi w zawodach, ktére Cie interesuja.
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CWICZENIE — MGJ IDEALNY ZAWOD

Zadania i czynnosci, jakie chciatbym wykonywac:
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CWICZENIE — PLAN ANALIZY INFORMACJI 0 WYBRANYM ZAWODZIE

Informacje o zawodzie wybranym przez siebie nalezy zdobywac na wszelkie mozliwe sposoby. Dobrze jest sporzadzic
na swoj uzytek szczegétowy plan poszukiwan.
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CWICZENIE — STRUKTURA OPISU ZAWODU

Zasoby informacji o zawodach porzadkowane sa wedtug pewnych kategorii informacji. Inaczej moéwiac, kazdy zawod
opisany jest wedtug pewnego schematu. Znajdz opis jakiegos zawodu, ktéry Cie interesuje, i zréb jego opis wedtug
ponizszego schematu.

[N EE VAT = T2 VYo Y [

Zadania i czynnosci:
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2. SWIAT EDUKACJI

Niezwykle wazna rzeczj jest, aby dobrze wybra¢ droge dojscia do zawodu odpowiednia dla siebie. Wybierajac szkote,

wybieramy miejsce, gdzie zostang uksztattowane podstawy naszej tozsamosci zawodowej. Zdobywajac informacje

o poszczegdlnych szkofach czy uczelniach, winnismy mie¢ na uwadze, ze réznig sie one miedzy soba (czasami nawet

bardzo) pod wieloma wzgledami, m.in.:

statusem prawnym (szkoty publiczne lub prywatne),

programem nauczania (bardzo wazne jest, aby wybierajac szkote czy uczelnie, pozna¢ przynajmniej ogdlnie,
jakich przedmiotéw bedziesz sie uczyc),

jakoscig nauczania (z reguty majac -nascie czy nawet -dziescia lat, nie myslimy o tym, jak wyglada jakos¢ uczenia
w naszej szkole. Najczesciej spotykana reguta jest 3 x Z (zaku¢ - zda¢ - zapomniec), cho¢ oczywiscie zdarzaja sie
chlubne wyjatki,

mozliwym trybem nauki (np. dziennym, zaocznym czy wieczorowym),

sposobem i warunkami naboru kandydatow,

systemem odptatnosci za nauke.

Przed wyborem konkretnej szkoty wskazane jest uzyska¢ dane na temat kadry naukowej tam zatrudnionej, dokonan

naukowych w dziedzinie interesujacej nas, dostepnego wyposazenia technicznego, posiadanych zbioréw bibliotecz-

nych, a takze rébwnie waznego zaplecza socjalnego (informacje o internatach, pomocy finansowej dla uczacych sie

itp.).

Pamietac réwniez nalezy, ze wiele zawodéw ma nie 1, lecz kilka réznych mozliwych $ciezek dojscia do jego wyko-

nywania. Jezeli poznamy te mozliwe $ciezki, tatwiej bedzie nam wybra¢ odpowiednia do naszego wieku, mozliwosci

finansowych, posiadanych juz kwalifikacji, miejsca zamieszkania itp.
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CWICZENIE — UZASADNIENIE WYBORU SZKOLY

Jedli juz bedziesz miat jakie$ pomysty na wybor szkoty dla siebie, sprobuj napisac krétkie uzasadnienie swojej decyz;ji.
Nie powinienes kolejno odpowiadac na pytania, lecz potraktuj je jako pomysty na czastki Twojego wtasnego i nietypo-
wego opisu.

Dlaczego wybrates$ whasnie te szkote?

Dlaczego ta szkofa powinna wybrac Ciebie?

Jakie masz zainteresowania odpowiednie do nauki w tej szkole?

Czy masz jakies uzdolnienia pasujace do nauki w tej szkole?

Czego oczekujesz od nauki w tej szkole?

Jaki wktad pozaszkolny mozesz wnies¢ do zycia szkoty?

Ktére Twoje cechy charakteru beda przydatne dla nauki w tej szkole?

Opisz swoje dowolne dotychczasowe osiaggniecia i sukcesy, ktére pasujg do tej szkoty?

0 © N oA W=

Ktére z Twoich mocnych stron pasuja do tej szkoty?
10. Czy ktos inny rekomenduje Ci te szkote? (dlaczego?)

11. Opisz, co pragniesz robi¢ dalej po ukoriczeniu tej szkoty.
Pamietaj - nie boj sie pisa¢ o swoich marzeniach!
WYDIEIAM SZKOKE. . . et e e e e e e et
Uzasadnij swoj wybor:

46



Podrecznik dla ucznia




Portfolio Vademecum Talentu

3. SWIAT PRACY

Swiat pracy to wszystko to, co realnie dzieje sie na rynku pracy. To kon-
kretne, czasami bardzo zréznicowane, stanowiska pracy w poszczegdl-
nych zawodach.

Swiat pracy ciagle sie zmienia i na dodatek zmiany te dokonuja sie coraz
szybciej. Zjawisko to obserwujemy w wielu dziedzinach, takich jak:
technologie wytwarzania, telekomunikacja, elektronika i wiele innych.

Jesli juz wybierzesz zawdd, ktéry Cie interesuje, lub chociaz obszar

zawodowy (branze), to koniecznie znajdz informacje o:
= liczbie bezrobotnych oséb w zawodzie,
= wysokosci wynagrodzen w zawodzie,

= przyktadowych miejscach pracy w zawodzie.

Opis Sytuacji NA ryNKU Pracy W ZAWOUAZIE ... . .uinite ettt ettt e ettt et e ettt et e e e et et et eeeaas
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I1l. DECYDUJE - WYBIERAM
Oj robi sie gorgco... Czas na konkrety — czas na wybory i decyzje!

Idziemy dalej, powiniene$ teraz (moze niekoniecznie dzisiaj, ale powiedzmy - wkrotce) stworzy¢ swojg wiasna wizje
kariery. Tak do korica nie wiem, czy juz jestes gotowy? Ale c6z — zgodnie z planem... trzeba sie za to zabrac. Na pocie-
szenie pamietaj, ze moze to by¢ przeciez tylko pierwsza przymiarka, ktérg jeszcze nie raz bedziesz zmieniac.

Aby osiagnac swoje cele, musisz zdoby¢:

= wyksztatcenie,

=  kompetencje,

= inne zasoby,

= sojusznikéw.
W kolejne wiersze ¢wiczenia wpisz, co zamierzasz zdoby¢ (i w jaki sposdb). Nastepnie zastandw sie, jakie przeszkody
moga sie pojawi¢ na Twojej drodze i z czym musisz powalczy¢, aby osiggnac cel.

Swoja wizje kariery niejednokrotnie bedziesz jeszcze poprawiaé, modyfikowac lub totalnie zmienia¢. Wazne, abys
zawsze wiedzial, jak ona wyglada - abys$ swiadomie jg tworzyt i realizowal, najlepiej oczywiscie krok po kroku. Zatem
do dziefa.
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CWICZENIE — MOJA WIZJA KARIERY:

e
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CWICZENIE — MOJA ALTERNATYWNA WIZJA KARIERY:

o
=
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IV. PLANUJE E

Czwartym etapem Twojego poszukiwania mocy spetniania marzen
jest ,planowanie” - jak widzisz, realizacja marzen jest juz coraz
blizej. Czas najwyzszy na podjecie decyzji, dokad zmierzasz, jakie
cele chcesz osiggnac i na okreslenie, jak to zrobi¢. Aby dotrze¢ do
celu, musisz opracowa¢ indywidualny plan dziatania oraz ustali¢
kolejne cele szczegotowe.

OGOLNY PLAN DZIALAN

Czesto dzieje sie tak, ze moment, w ktérym podejmujemy decyzje,

jest dtuzszym przystankiem na naszej drodze. Uff, nareszcie wiem, co chce osiggna¢, wiem, jaki jest moj cel - wiec moge
chyba troche odpocza¢? Powiedzmy, ze moim gtéwnym celem staje sie zdobycie prawa jazdy. Po podjeciu tak waznej
decyzji wydaje impreze z tej okazji i... nie robie nic.

Musimy wyksztatci¢ w sobie bardzo wazny nawyk. Nawyk planowania, tak aby podjeciu decyzji zawsze towarzyszyto
natychmiastowe sporzadzenie planu - jak to osiggne.

Dobry plan to realny plan

Ta zasada powinna by¢ pierwszym zapiskiem na czystej kartce papieru, na ktérej zaczniecie pisac¢ swoj plan. Przy czym
bardzo wazne jest, aby zawsze witasnie pisa¢ swoj plan, a nie tylko wymyslac i mie¢ go ,w gtowie”. Jest to duzo trud-
niejsze, ale umozliwia operowanie konkretami i utatwia przemyslenie kazdego elementu. Potem taki plan bedzie mogt
np. wisie¢ na $cianie przy tézku i przypominaé nam o kolejnych etapach, np.:

1. Wstan i umyj zeby.

2. Spakuj drugie $niadanie.

3. Nie zapomnij...
Oj, nie, przepraszam, to pomytka! Ten plan przeciez napisata dla Ciebie ukochana mama...

Wracajac do naszej zasady - realny plan to taki, ktéry ma szanse realizacji. Jezeli Twoim celem jest na przyktad kupno
najnowszego komputera, zas w planie realizacji zatozysz, ze przeznaczysz na ten cel pienigdze za roznoszenie ulotek
to albo tych, albo ta praca to maty ,skok na bank”. Kazdy etap i kazde zadanie w swoim osobistym planie dziatania
musisz,przeswietli¢” pod katem posiadanych zasoboéw i realnych szans jego wykonania. To nie znaczy, ze masz obnizac
loty, nie ma to by¢ rezygnacja z niezdobytych szczytéw i fantastycznych marzen, lecz po prostu odrobina zdrowego
rozsadku.

Znacznym utatwieniem i wprowadzeniem koniecznego uporzadkowania w naszym dziafaniu jest pogrupowanie zadan
na dtugo- i krétkoterminowe. Strategia taka pozwoli na wtasciwe oszacowanie koniecznego czasu oraz wymaganego
naktadu sit i wszelkich innych potrzebnych srodkéw. Dobry plan dziatania powinien wyraznie przedstawiac:

= co ma zostac zrobione?

= kto ma wykona¢ poszczegdlne zadania (jesli wigczamy w to inne osoby)?

= jak nalezy to zrobi¢?

= kiedy nalezy to zrobic?

Pamietajmy, ze nawet najlepszy plan dziatania nie powiedzie sig, jezeli nie bedzie konsekwentnie realizowany.

Podczas konstruowania planu zdobycia zatrudnienia dobrze jest skonsultowac go z kim$ majacym wieksze doswiad-
czenie zawodowe lub oczywiscie - ze specjalistg — doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym czy wychowawca.

Przeszkody na drodze do celu

Matka natura zadbata o to, aby realizacja naszego planu nigdy nie byta nudna i z requty stawia na naszej drodze wiele
przeszkod.

53

(&

1 /



Portfolio Vademecum Talentu

Mozna je podzieli¢ na 2 rodzaje:
a) zewnetrzne - lezace poza naszg osoba, np. kleski zywiotowe, sytuacja na rynku pracy, brak srodkéw finanso-
wych, brak odpowiedniej szkoty w okolicy,
b) wewnetrzne — wynikajace z naszego osobistego potencjatu, np. posiadane cechy osobowosci (lub ich brak),
zdolnosci, umiejetnosci, wiedza, problemy ze zdrowiem.

Oczywiscie nieco fatwiej jest pokonywac to, co zalezy od nas, od naszej dodatkowej pracy i aktywnosci - tatwiej mi
zdoby¢ dodatkowe umiejetnosci obstugi komputera niz spowodowac zatozenie nowej szkoty w miescie.

CELE SZCZEGOLOWE

Planujac cele ogdlne, czesto poprzestajemy na ich wyznaczeniu, nie okreslajac szczegétowo drogi, jak do nich doj-
dziemy. Wyznaczajac sobie np. cel ,musze opanowa¢ dobrze obstuge komputera’, uznajemy, ze ,jakos” do tego doj-
dziemy. Tymczasem brak szczegotowego planu powoduje, ze tak naprawde nic w tym kierunku nie robie i z reguty... nie
osiggam celu.

Jezeli natomiast szczegdtowo okresle drobniejsze etapy i kroki dojscia do celu — m.in.: skad wezme materiaty do nauki,
jak zdobede dostep do komputera, jakie kolejno programy bede poznawac, kto moze mi pomdc, jakie ew. kursy moge
ukonczy¢ w najblizszym czasie itp. — oraz do tego ustale jeszcze konkretne terminy realizacji planu szczegétowego, to
moje szanse na osiggniecie celu zdecydowanie rosna.

Wielki rezultat zawsze osigga sie matymi krokami, pokonujac kolejne szczeble i etapy.

W przypadku realizacji wizji kariery Twoje cele szczegétowe moga by¢ niezwykle ztozone i wielopoziomowe. Zawsze
powinny jednak wynika¢ z ogélnego planu dziatania, w zaleznosci od indywidualnych zatozen. Wazne jest, aby nie
pomijac¢ zadnego z nich ani tez tatwo z nich nie rezygnowac.

Pamietajmy takze, ze nadmierna liczba celéw gtéwnych nie sprzyja naszym dziataniom. Korzystniej bowiem jest ustali¢
mniejszg ich ilos¢, ale za to z wiekszym prawdopodobienstwem realizacji wiekszosci z nich.

| pod Zadnym pozorem nie gubcie marzen podczas planowania!
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V. MOJE SUKCESY

W tym miejscu Portfolio zbieraj dowody swoich biezacych sukceséw — moga to by¢ dyplomy sportowe, dyplomy z kon-
kurséw, olimpiad przedmiotowych. Moga to by¢ takze zdjecia Twoich réznych dziet, projektow, dziatan.

Wszystko to, co w jakikolwiek sposéb udokumentuje Twdj osobisty potencjat.
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OPISY MOICH DUZYCH | MALYCH SUKCESOW...
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VI. WSPARCIE

W tym miejscu Portfolio zbieraj dane do swojej sieci wsparcia — wszelkie kontakty, adresy, telefony oséb, instytucji,
ktére moga Ci sie przydac¢, pomoc, wesprzec Cie w Twojej sciezce edukacyjno-zawodowe;j.

Osoba/instytucja

Obszar wsparcia

Dane kontaktowe
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Vil. MARZENIA

CWICZENIE — MOJA MARZENIA — KIM BEDE

Napisz kilka zdan, kim bedziesz:
= za5lat

L2 T 10 =

= za 15 lat
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CWICZENIE - MOJ 1IDOL

Czy masz jakiego$ idola? Konkretna osobe, do ktérej chciatbys$ byé podobny w przysztosci? Jesli nie masz, to uruchom
wyobraznie (i marzenia) - wymysl jg w tej chwili.

Ponizej opisz krotko najwazniejsze cechy tej osoby:
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PYTANIA, NA KTORE MUSZE ZNALEZC ODPOWIEDZI:

(Tu wpisuj pytania, gdy sie pojawiq, a potem szukaj odpowiedzi.)

Pytanie: Gdzie moge uzyska¢ dodatkowa pomoc doradcy zawodowego (adres)?

Odpowiedz:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

Pyt.:

Odp.:

62




Podrecznik dla ucznia

POMIAR MOCY SPEENIANIA MARZEN

Do tego miejsca wracaj, ilekro¢ osiggniesz kolejny etap wtajemniczenia na drodze do mocy spetniania marzen. Zazna-

zaj to, co juz potrafisz.

Zadanie

Wiem, kim jestem! Znam dokfadnie swdj osobisty potencjat.

Potrafie znalez¢ ,$ciezki przejscia” od moich cech i zainteresowan do zawoddw (zadan i wymagan, jakie
stawiajq).

Poznatem doktadne opisy przynajmniej kilku zawodéw - znam ich wymagania.

Znam swoja hierarchie wartosci — potrafie znalez¢ zawody, w ktérych najlepiej spetniatbym swoje
wartosci.

Znam dobrze swoj stan zdrowia i ewentualny jego wptyw na mozliwosci wykonywania réznych zawodoéw

Znam doktadnie wymagania egzamindw, ktére mnie czekaja.

Wiem, czego bede sie uczyt w kolejnej mojej szkole (znam program nauczania).

Odwiedzitem specjaliste doradce zawodowego, aby uzyska¢ dodatkowa pomoc.

Zrobitem wywiad przynajmniej z 3 osobami pracujacymi w obszarze zawoddw, ktdre sobie wybratem.

Wykonatem (dowolny) profesjonalny test wspomagajacy méj wybor na $ciezce kariery.

Mam alternatywna wizje kariery (lub 2 wizje).

Uczestniczytem w petnym programie zaje¢ zwigzanych z planowaniem kariery (lub wykonatem go w cato-
$ci samodzielnie, np. caty cykl Piramida Kariery).

Umiem okresli¢ finansowe koszty realizacji swojej wizji kariery i wiem, skad wezme na to fundusze.

Napisatem juz swoje CV i ogélny list motywacyjny.

Mam pomysty na wakacyjna prace (praktyke) zwigzang z obszarem zawodowym, ktéry wybratem.

Mam listy polecajace (np. od swojego nauczyciela, wakacyjnego pracodawcy, doradcy, instruktora, trenera,
od swojego przyjaciela itp.).

Wypetnitem juz cate Portfolio — mam jasna wizje kolejnych krokéw, ktére mnie czekaja — czuje w sobie moc

spetniania marzen...

1 I T I I I I I I I I I e
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OSTATECZNA FORMULA MOCY SPE£NIANIA MARZEN
Nadszedt czas na ostatnie wtajemniczenie... jak opanowac moc spetniania marzen.

Jesli systematycznie i zzaangazowaniem pracowates ze swoim Portfolio, to juz wiesz - to, co przeczytasz ponizej, bedzie

tylko pewnym podsumowaniem.
Przygotuj zatem kociotek do warzenia eliksirow i kolejno wrzucaj skfadniki.

Moc spetniania marzer ma 3 skfadniki:
= Swiadomosc ciqggtych zmian,
= Swiadomosc¢ siebie,

= Swiadomosc¢ Swiata zewnetrznego.

SWIADOMOSC CIAGLYCH ZMIAN

Powoli odchodzg w niepamiec czasy, gdy raz wyuczone umiejetnosci zawodowe wystarczaty cztowiekowi na cate zycie,
gdy raz podjeta w jednym miejscu praca byta kontynuowana az do emerytury. Swiat zawodéw wcigz zmienia sie, prze-
ksztatca i rozbudowuje. W $lad za tym ewoluujg wymagania i oczekiwania pracodawcéw, a gdy dodamy do tego jeszcze
odpowiednio zmieniajace sie cele i dazenia ludzi, otrzymujemy spirale zmian ciagle nabierajaca szybkosci.

Na przyktad 15 lat temu absolwentka studiéw ekonomicznych raczej nie miata i nie planowata zdobycia kompetencji
obstugi komputera, zas dzisiaj na rynku pracy ekonomistéw licza sie przede wszystkim osoby z praktyka i ze znajo-
moscig nowoczesnych programéw ksiegowych. Ci, ktérzy zrozumieli to na czas, podjeli trud nauki, ,dotozyli” do tego
znajomos¢ jezykow obcych, dzisiaj moga wybierac¢ wsrdd oferty pracy.

Bardzo wazne jest to, ze nie wolno nam czeka¢, az,zycie” czy ,los” zmusza nas do podjecia takich dziatan. Impulsem do
nich nie powinien by¢ moment, gdy np. utracimy prace lub zostaniemy przeniesieni na,gorsze” stanowisko. Proces ten
powinien by¢ inicjowany przez nas samych, swiadomie tworzacych, planujacych i realizujacych swoja ,wizje kariery”.

SWIADOMOSC SIEBIE

Podejmujac prace zawodowq (szczegodlnie, gdy bedzie to pierwsza praca), konfrontujemy nasz potencjat z rzeczywi-
stymi wymaganiami zawodu, wymaganiami pracodawcéw. Sprawdzamy, jak wygladaja przy tym nasze kompetencje,
zdolnosci i umiejetnosci, czy sg adekwatne do wymagan, a moze je przewyzszaja?

Nie przywiazuj sie do swojej samooceny, tylko z rozmystem ja ksztattuj. Czesto na réznych spotkaniach po wielu latach
od ukonczenia szkoty (np. na balach absolwentéw), gdy wszyscy juz dowiedza sie wszystkiego o wszystkich, stychac
komentarze tego typu:,patrzcie, kto by pomyslat, taka ofiara klasowa, niesmiaty Jareczek zostat dzisiaj pewnym siebie,
agresywnym graczem gieldowym, a Anka — przeciez ledwo tréjczyny z jezykdw miata, a dzisiaj prowadzi oddziat duzej
firmy poza granicami kraju; zas Marek — jest bezrobotny?!, no c6z nasz prymus-kujon niezbyt sobie daje rade w zyciu”.

SWIADOMOSC SWIATA ZEWNETRZNEGO

Niestety jest tak, ze nie wszystko w zyciu zalezy od nas samych i od naszego potencjatu.

Swiadomo$é $wiata zewnetrznego proponuje rozumie¢ jako $wiadoma ocene tego co wokoét Ciebie sie dzieje —
w Twojej miejscowosci, wojewddztwie czy kraju.

NASZA MIKSTURA - PUNKT WSPOLNY

Jesli dobrze wymieszasz powyzsze sktadniki, otrzymasz iscie wybuchowy eliksir — majgcy moc spetniania marzen. Punk-

tem wspdlnym sktadnikow opisanych powyzej jest, jak juz zapewne zauwazytes, Swiadomos¢ - Swiadome dziatanie.

Swiadome dziatanie to dziatanie wynikajace z wielu alternatyw, watpliwosci i btedéw, ale dziatanie oparte na Twoim
osobistym potencjale, na Twoich przemysleniach i zamierzonych celach.
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Zajrzyj zatem na koniec do swojej mikstury — co widzisz w kociotku? Odbicie swojej twarzy? | stusznie — moc spetniania
marzen caty czas byta blisko Ciebie. Kluczem do swojej przysztosci jestes Ty sam! Naucz sie nim tylko dobrze postugi-
wag, a nie bedzie dla Ciebie rzeczy niemozliwych!
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MOJE NOTATKI
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